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Systematiskt kvalitetsarbete pa Vingavan 2015-2016
Pa Vidngavan arbetar vi systematiskt med kvalitetsarbete.

e Vifor dagbok éver verksamheten varje dag.

e Vihar personalméten med arbetsledning en gdng i manaden. Dér gar vi igenom rutiner for
verksamheten och sdkerhetsrutiner. Vi gdr igenom varje barn och lyfter upp sdrskilda fragor
ddr vi behéver gora riktade insatser. Det kan vara insatser sGsom att kontakta férdldrar,
skola eller myndigheter. Det kan vidare vara férbdttring av rutiner eller vidareutveckling av
den pedagogiska verksamheten samt planering av den dagliga verksamheten.

e Alla personalméten dokumenteras och féljs upp.

o Alla insatser tidsbestdms, har en ansvarig utférare, dokumenteras och féljs upp.

De omraden som vi arbetar sarskilt aktivt for att utveckla detta lasar 2014-2015 ar:
1. Konsten att vara en bra kompis.
2. Okad miljomedvetenhet.

Att vara en bra kompis

Mal * Att medvetandegora kompisskap och respekt samt vikten av det.
*Alla behandlar varandra med schyssthet, vanlighet och kompisskap.
*Respekt for andra och sig sjalv.
*Trygghet i att fa vara den man &r och att vara respekterad for det.
*Att vara en solidarisk kompis och att vaga saga ifran och att vaga ga emellan.
*Att se de som behdver bli sedda och att visa for dem att man ser dem.

Okad miljomedvetenhet
Mal * Att rddda varlden.
* Vi kan gora nagot, och det gor vil(eftersom vi inte kan radda hela varlden)
* Vi vill bidra och ta vart ansvar fér miljon.
* Tillkdnna ge att vi gor och vad vi gor.
* Férmedla hopp om miljon.
* Oka medvetenheten kring miljo och var paverkan av den.
* Vara resurssmarta och fa andra att ocksa vilja vara resurssmarta.
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Kartlaggningsarbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet
e Granskning av Laroplan, Riktlinjer och direktiv for fritidsklubbar.
e Fordldraenkater
e Intervju med barnen
e Personalen/arbetsgruppen stammer av det systematiska kvalitetsarbetet varje personalmoéte
samt gor en uppfoljning och utvardering vid skolarsslut.

Att vara en god kompis - fokusomrade 1
Mal

Alla ér en god kompis, bade vuxna och barn. Alla kdnner sig som en god kompis. Alla ser det egna
ansvaret i kompisskapet. Medvetandegéra kompisskap och respekt.

Schyssthet, vénlighet och kompisskap.

Respekt for andra och sig sjalv.

Trygghet i att fa vara den man &r och vara respekterad fér det.

Vara en solidarisk kompis och att vaga sédga ifran och att vaga ga emellan.
Att se de som behdver bli sedda och att visa for dem att man ser dem.

vk wnN e

Vad ir en bra kompis (Hur vet man att man ar en bra kompis):
1. Du ar hjalpsam dven om din nasta inte bett om hjalp. (1, 2, 3, 6)
2. Du hjalper den som ber om hjélp. (1, 2, 3, 5)
3. Du har ett accepterande férhallningssatt. (1, 2, 3, 4, 5)
4. Du aterstéller vad du rakat gora snett. T ex om man har ner nagons jacka el viaska — da
hanger du upp den igen. (1, 2, 3)
5. Om du gjort nagon ledsen eller hamnat i konflikt — da forséker du att reda ut det med
dialog och gor forlat.
6. Man hor och ser andra och lyssnar pa dem utan att avbryta. (1-6)
7. Att saga ifran nar vi tycker att nagot ar fel eller att nagon gor fel — Att vaga sta upp for vad du
tycker ar ratt och kommunicera det.
8. Att saga nej eller stopp nar du vill eller inte vill. Du valjer sjalv. (1, 2, 3, 4)
9. Attsaga ifran nar nagon behandlas fel. Att se pa nar nagon gor oratt och att inte agera ar lika fel
som att gbra orétt. (1-6)
10. Att mana om, att vdrna om andra. Att stdmma av. T ex ”"Nu tdnker jag ga hem. Vill ni att jag gor
nagot mer innan jag gar eller fixar ni resten?”
11. Ingen blir ledsen fér nagot du gjort, sagt eller inte gjort eller sagt. (1-6)
12. Ingen kanner sig utanfor eller utsatt pa fritids. (1-6)

Pa fritids

13. Alla punkter ovan och:

14. Du svarar pa tilltal.

15. Alla far vara med.

16. Om enskild lek — forklarar varfér personen inte kan vara med just nu och inbjuder
denne nasta gang.

17. Ingen ater ensam eller ar ensam, om man inte vill.
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Hur kan vi mita om det "goda kompisskapet” 6kat i gruppen pa fritids?
Ingen blir ensam kvar att stada efter andra.
Farre jackor och vaskor pa golv i hallen.
Mindre tid gar at till spelsortering fér personalen.
Ingen sitter ofrivilligt ensam och ater mellanmal.
Ingen kanner sig ofrivilligt ensam.
Ingen kanner sig utanfor eller utsatt.
Mer fniss, bra stamning i gruppen.
Positivt smaprat i grupperna.
Mer positiv feedback.
. Mer tillatande klimat och battre forstaelse for feedback fran andra.
. Fler |6sta (pratade om) konflikter.
. Farre konflikter i gruppen.
. Det ar fortsatt stora barngrupper, da trivs de hos oss.
. Alla ar glada nér vi gar hem for dagen.

LN AEWNRE

L N S
A WNRO

Ansvar: alla i personalgruppen.

Handlingsplan - det "Goda kompisskapet”

o Oka medvetenheten om det goda kompisskapet.

o Satter granser. Vii personalen sager ifran, lyfter fram sa snabbt som majligt ar.

o Viipersonalen styr obemarkt dver negativt smaprat till positivt smaprat. Grinssittning vid

behov.

Boostar 3-5 barn per vecka.

Leda in samtal i barngruppen pa dessa fragor.

Vi personalgruppen ar forebilder. Walk our talk.

Personalen lyfter fram och ser 6nskvarda beteenden (positiv forstarkning) t ex “vad bra att

du inte avbryter”, ndr nagon ber om ursakt for att de avbrot. Vi vuxna ar superovertydliga t

ex "Jag ska hamta kaffe, vill du ha” "NN, behdéver du hjalp, kan jag hjalpa dig?” osv.

o Samarbetsovningar i lekarna. Dessa summeras och vi for vidare diskussioner med barnen om
nar vi mer kan tanka sa som vi gjorde under 6évningen, hur vi kan applicera dem i vardagen.

o Viinfor "talking stick” och "forstaelsestenar” att anvanda vid konfliktlosning. Nar du har
talking stick far du prata och andra lyssnar, de andra har en forstaelsesten och ska gora sitt
yttersta for att fa forstaelse for den som pratar. Forstaelsestenen kan leda till "Jag forstar att
du blev ledsen nar jag gjorde det har.”

o "Kompiskvallar”. Pa kvallsverksamheten for vi in samtalen pa: Hur &r man en god kompis?
Hur vet man att man ar en god kompis? Hur vill du att dina kompisar och andra ska behandla
dig?

O O O O

Page 3 of 6



X o
A GAVA Systematiskt kvalitetsarbete 2015-2016

2015-11-10

Miljomedvetenhet och resurssmarthet- fokusomrade 2

1. Attradda varlden.

2. Vikan goéra nagot, och det gor vi (eftersom vi inte kan réddda hela varlden)
3. Vivill bidra och ta vart ansvar fér miljon.

4. Tillkannage att vi gor och vad vi gor.

5. Formedla hopp om miljon.

6. Oka medvetenheten kring miljé och var paverkan av den.

7. Vararesurssmarta och fa andra att ocksa vilja vara resurssmarta.

Vad miljomedvetenhet och resurssmarthet innebdr for oss

1. Att man ar miljomedveten och resurssmart. Att man pratar om det och gor

nagot.

2. Téanker resurssmart, ateranvander material samt bara tillagar och bara handlar det vi behover.
Kallsorterar och uppmuntrar barnen att géra det samma. Att fa barnen att reagera om vi
kallsorterar fel.

Att vi alla 4r radda om vara saker for att forhindra slit-och slangmentalitet.
Second hand-handel och byte av saker man inte langre behover.

Klimatmat och klimatpyramider, kunskapen om nar olika ravaror ar i sdsong.

Reflektera kring sin egen konsumtion. vAD man konsumerar? vAD man vill uppna med
konsumtionen? vAD det egentligen handlar om (den egna konsumtionen)?

8. Att forsta effekten av att vara sparsam eller slésaktig med vara resurser.

w

A

Vad leder 6kad miljomedvetenhet och resurssmarthet till:

En 6kad miljomedvetenhet och resursklokhet resulterar i att alla resurser, parkens, miljons och
jordens resurser racker langre och till fler. Om du ar mer miljomedveten och resurssmartare med
dina egna resurser kommer fler och fler i samhallet att ta efter och vi skapar en battre miljo for alla.
- Storre intresse for miljé och omvarld.

- Okad nyfikenhet kring miljd och kring hur allt hdnger ihop.

- Battre respekt och insikt i hur miljon fungerar och paverkar oss.

Hur gor vi for att uppna 6kad miljomedvetenhet resurssmarthet

1. Viforegar med gott exempel infér barnen och alla andra.

1. Lyfter fragorna om miljomedvetenhet och resurssmarthet, pratar om dem och goér
projekt kring dem

2. Tanker resurssmart. Ateranvander material, tillagar och handlar bara det vi behdver

3. Kallsorterar sjalva och uppmuntrar barnen att géra det samma. Stravar efter att fa barnen att
reagera om vi kdllsorterar fel.

4. Viarradda om vara saker for att forhindra en slit-och slangmentalitet och forklarar varfor.

5. Promotar second hand-handel och ateranvandning.

6. Informerar om och pratar om klimatmat och klimatpyramider — kunskapen om nér olika ravaror
arisasong.

7. Vireflekterar kring var egen konsumtion. VAD vi konsumerar. VAD vi vill uppna med
konsumtionen. VAD det egentligen handlar om (den egna konsumtionen).

8. Att forsoka forsta effekten av att vara sparsam eller slosaktig med vara resurser. Vi ifragasatter
oss sjalva och resonerar kring det.

9. Vigenomfor miljocertifieringen Gron flagg pa parken.
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Vad vi miter for att se hur vi lyckas

Antal miljo- och resursorienterade projekt vi genomfor pa parken under aret.

Engagemanget for projekten hos barnen.

| vilken utstrackning barnen kommer med egna miljomedvetenhets och resurssmarthetsidéer.
Antal kvargléomda plagg i kvarglémda-klader-tunnan (varsamhet om sina saker)

Hur mycket saker som slangs ut, rivs runt och forstors pa parken.

Lista pa vad och hur vi (barnen och vi vuxna) kallsorterar idag.

Likadan lista som gors i juni.

Nouswne

Ansvar: alla i personalgruppen.

Handlingsplan - miljomedvetenhet och resurssmarthet

Konsumtion

o Mat. Ta bara vad du dter upp. Ta hellre pdfylining.

o Férsoker servera séisongsbaserade frukter och grénsaker.

o Vi férséker fG barnen medvetna om att vara varsam med resurser. T ex att anvdnda ritpapper
fornuftigt sGsom att rita klart, att spara klippta fdrgade papper som man kan klippa till sma
bitar ur igen till olika projekt.

o Vara rddda om saker. Bade egna saker och andras.

o Plocka ihop spel efter sig sG att delar inte forsvinner, vara férsiktig med pingisracketar och
annan utrustning, osv.

o Komma ihdg att sétta tillbaka lock pd pennor och klister som torkar ut utan lock.

Kretslopp

o Viplockar frén frégn véra blommor i blomldda for att sé dessa till varen.

o Vikdllsorterar allt vi kan.

o Visparar och ateranvdnder néistan alla férpackningar till var pysselverksamhet.

Klimat och Energi

o Minska frakter och transporter. Se om vi kan handla mer fran lokala affdren. Férséka fa bdttre
priser ddr.

Vi har installerat en luftvirmepump i lokalen som véirmer istdllet fér elradiatorer.

Vi har téitat alla fonster i lokalen.

Vi har skaffat in tofflor till barnen.

Vi énskar fler mattor. Har fatt en av sndll férdlder.

Vi byter kontinuerligt ut alla glédlampor till IGgenergilampor.

Vi stddar och frostar regelbundet av kylar och frysar.

Byter kontinuerligt ut lampor till LED. Bdde fér att minska elférbrukning, fér att minska avfall
och fér att minska brandrisken.

O O O O O O O

Vattenresurser

o Vi har vattenkannan utomhus fér att samla regnvatten till vattning av véxter.
o Vikér alltid full diskmaskin.

o Vikér diskmaskinen pa kortprogrammet.

Nérmiljoé
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Ordning féder ordning.

Vi strévar efter omvdrldsmedvetenhet och medvetenhet om eget ansvar.
Vi plockar i parken vid éppning och stdngning. Bdde leksaker och skrdp.

Vi hjdlper barnen att vara ordningsamma med sina kldder, véiskor och skor.

Vi forséker fa att alla plockar undan efter sig. Vi plockar ocksd undan i och réjer lokalen vid
stdngning.

O O O O O
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